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۶۴-۶۲آ  ی ا ت



َّمَا َوََباِللّٰہِاٰمَنوُۡاالَّذِینََۡالۡمُؤۡمِنوُۡنََانِ ٰۤیمَعَہَ کاَنوُۡااذَِاوََرَسُوۡلہِ  َاَمۡر َعَل ّٰییذَۡہَبوُۡالَّمَۡجَامِع  حَت

َؕ یَسۡتَاۡذنِوُۡہَُ ٰۤئکََِیَسۡتَاۡذنِوُۡنکَََالَّذِینََۡانَِّ َوََباِللّٰہِیؤُۡمِنوُۡنََالَّذِینََۡاوُل نوُۡکََاسۡتَاۡذََفَاذَِاۚ رَسُوۡلہِ 

َوََمِنۡہُمَۡشِئتََۡلِّمَنَۡفَاذَۡنَۡشَانۡہِمَِۡلبَِعۡضَِ َؕ اللّٰہَلَہُمَُاسۡتَغۡفِۡ َاللّٰہَانَِّ َغفَُوۡر  حیِۡم  ﴾۶۲﴿رَّ

مِنۡکمَُۡوۡنََیَتَسَلَّلَُالَّذِینََۡاللّٰہُیَعۡلَمَُقَدَۡؕ بَعۡضًابَعۡضِکمَُۡکَدُعَآءَِبیَۡنَکمَُۡالرَّسُوۡلَِدعَُآءََتَجۡعَلوُۡالََ

َعَنَۡیخَُالفُِوۡنََالَّذِینََۡفَلۡیَحۡذَرِۚ لوَِاذًا َیُصِیۡبَہُمَۡاَوَۡفتِنَۡۃ َتُصِیۡبَہُمَۡانََۡامَۡرہِ   َعَذَاب  َالَََ ﴾۶۳﴿اَلیِۡم  لِلّٰہِانَِّ

مٰوٰتَِفیِمَا ئہُُمَۡالَِیۡہَِیرُجَۡعُوۡنََیَوۡمََوََؕ عَلَیۡہَِانَۡتُمۡمَا َیَعۡلَمَُقَدَۡؕ الۡرَۡضَِوََالسَّ اللّٰہُوََ َؕلوُۡاعَمَِبمَِافَینَُبِّ

َ َشَیۡءَ بکِلُِّ ﴾۶۴٪﴿عَلیِۡم 



ِ استخلا

ت

 
ف آی



َّمَاَالۡمُؤۡمِنوُۡنََالَّذِینََۡ انِ

َِاٰمَنوُۡاَ َِب َاللّٰہَِوََرَسُوۡل ہ 

َوََاذَِاَکاَنوُۡاَمَعََ ہ 

َ ٰۤیََاَمۡر َجَامِع  عَل

مَََۡیذَۡہَبوُۡاَ لَّ

ّٰیَیَسۡتَاۡذنِوَُۡ ہَُحَت

ََ َالَّذِینََۡیَسۡتَاۡذنِوُۡن کََانَِّ

ٰۤئکَََِالَّذِینََۡیؤُۡمِنوُۡنََ اوُل

َِ َِب َاللّٰہَِوَََرَسُوۡل ہ 

مَۡ ََلَّ ٰۤیََامَۡر َجَامِع  َعَل ََوََاذَِاَکاَنوُۡاَمَعَہ  َّمَاَالۡمُؤۡمِنوُۡنََالَّذِینَََۡاٰمَنوُۡاَباِللّٰہَِوََرَسُوۡلہِ  َِانِ ٰۤئکَََِالَّذِینََۡیؤُۡمِنوُۡنََب َالَّذِینََۡیَسۡتَاذۡنِوُۡنکَََاوُل ّٰیَیَسۡتَاۡذنِوُۡہُؕ َانَِّ ۚ اللّٰہَِوَََرَسَُیَذۡہَبوُۡاَحَت وۡلہِ 

 و آ لے تو صرف و ہ لوگ ہیں-

 

آ یمان

آ و ر  ج ب  و ہ ہوتے ہیں آ س کے سا تھ -

معاملہ پر ( یعنی آ ہم)جمع کرنے و آ لے -

گ-

 

 مای

 

 ت

 

ک کہ  و ہ آ س سے آ جار

 

لیں یہان ی

 مانگتے ہیں آ  ت  سے-

 

 ت

 

بیشک جو لوگ آ جار

( و ہان سے)و ہ نہیں جاتے -

 لاتے ہیں-

 

و ہی ہیں جو آ یمان

 لائے آ للہ پر آ و ر  آ س کے ر سول -

 

(پر)جو آ یمان

(آ سم فاعل) مع   جمع کرنے و آ لا، آ جتماعی، جا: جَامِع

ا : هَابً ذَهَبَ يَذْهَبُ ، ذَ 

 

جای

 مانگنا: تِْْذَان  اِسْ ،اِسْتَاْذَنَ يَسْتَاْذِنُ 

 

 ت

 

آ جار
(X)

آ للہ آ و ر  آ سکے ر سول پر-

مَۡ نہیں: لَّ

اَ  حصر  : اِنَّم

 

مہ
کل

(،  ،، ی صرف، محض)



کََاذَِاَاسۡتَاۡذَنوَُۡفََ

َِ َِل ہمَِۡبَعۡضَِشَانۡ

مَنَۡلَِّاذَۡنَۡفََ

ہُمَۡشِئتََۡمِنَۡ

َ ہُمَُاللّٰہََلََوََاسۡتَغۡفِۡ

َ حیِۡم  ََرَّ َاللّٰہَََغفَُوۡر  انَِّ

َاللّٰہَََ َلَہُمَُاللّٰہَؕ َانَِّ َ﴿غََفَاذَِاَاسۡتَاذَۡنوُۡکََلبَِعۡضَِشَانۡہِمَِۡفَاذَۡنََۡلِّمَنَۡشِئۡتََمِنۡہُمَۡوََاسۡتَغۡفِۡ حیِۡم  ََرَّ ﴾۶۲َفُوۡر 

 مانگیں آ  ت  سے -

 

 ت

 

تو ج ب  و ہ آ جار

 د ے د یں  جس کو-

 

 ت

 

تو آ  ت  آ جار

 کے لیے آ للہ سے-

 

آ و ر  بخشش طلب کیجیے آ ن

 ر حم و آ لا ہے۔ -

 

 ت
ی
بیشک آ للہ بہت بخشنے و آ لا نہا

، مغفور،  مغفراستغفار، مغفرت،  غفار: اردو میں

آ پنے کسی کام کے لیے -

(ش ي أ ) 

تکام ، ، معاملہ،  فکر: شَاْن

 

ت
 
،  ل

  د ینا: اِذْنً ، اذَِنَ  يََْذَنُ 

 

 ت

 

آ جار

ٌ  شَآءَ يَشَآءَ ، مَشِ  چاہنا:ئََْْ

ا  بخشش طلب: سْتِغْفَاٌ  اِ ، اِسْتَ غْفَرَ يَسْتَ غْفِرُ 

 

(X) کری

 میں سے-

 

آ  ت  چاہیں  آ ن



 باورمانیںسےدلکورسولکےاُساوراللہجوہیںوہیمیںاصلتومومن
 

کےکاماجتماعیکسیج

ہیںمانگتےاجازتسےتملوگجوجائیںنہبغیرلیےاجازتسےاُستوہوںساتھکےرسولؐپرموقع

 بپسہیں،والےماننےکےرسولاوراللہوہی
 

چاہوتمجسےتومانگیںاجازتسےمکاکسیاپنےوہج

وغفوریقیناًاللہکرو،کیاتمغفردعائےسےاللہمیںحقکےلوگوںایسےاورکرودی  بدےاجازت

ہےرحیم

َّمَا َوََباِللّٰہِاٰمَنوُۡاالَّذِینََۡالۡمُؤۡمِنوُۡنََانِ ٰۤیمَعَہَ کاَنوُۡااذَِاوََرَسُوۡلہِ  َامَۡر َعَل مَۡجَامِع  ّٰییذَۡہَبوُۡالَّ َ ہَُؕیَسۡتَاذۡنِوَُۡحَت الَّذِینََۡانَِّ
ٰۤئکََِیَسۡتَاذۡنِوُۡنکَََ َوََباِللّٰہِیؤُۡمِنوُۡنََالَّذِینََۡاوُل وََمِنۡہُمَۡئۡتََشَِلِّمَنَۡفَاۡذَنَۡشَاۡنہِمَِۡلبَِعۡضَِاسۡتَاذَۡنوُۡکََفَاذَِا َۚرَسُوۡلہِ 

َ َؕ اللّٰہَلَہُمَُاسۡتَغۡفِۡ َاللّٰہَانَِّ َغَفُوۡر  حیِۡم  ﴾۶۲﴿رَّ

The true believers are only those who sincerely believe in Allah and in His Messenger and who,
whenever they are with him on some common errand, they do not go away until they have asked
leave of him. Verily those who ask leave of you, it is they who truly believe in Allah and His
Messenger. So if they ask your leave in connection with some of their affairs, give leave to those
whom you will, and ask Allah for forgiveness on their behalf. Surely Allah is Much Forgiving, Ever
Merciful.



 آ و ر  نظم و  ضبط

 

آ سلامی آ جتماعیت، آ طا عب

تآ ہلِحقیقی

 

تآ و ر تصلى الله عليه وسلمآ للہر سولمیںمعاملےآ جتماعیآ ہمکسیجوہیںو ہآ یمان

 

موجود تسا تھکےجماعب

تحقیقیکسیآ و ر تہیںر ہتے

 

 آ جتماعبغیرکےضرو ر ت

 

تتے؛جانہیںکرچھور

 

 مہتوآ  ئےپیشضرو ر ت

 

د آ ر تد

ت

 

تسےقیاد ت

 

 ت

 

ہیںکرتےطلبآ جار

ت

 

تبھیکوقیاد ت

 

تمطابقکےمصلحتآ جتماعیآ و ر تللات

 

 ت

 

ر آ د آ و ر د ینےآ جار
ف
تو خیرلیےکےآ 

 

کیمغفرت

ہےگئید یتعلیمکیکرنےد عا

 ا ک آ نجام سےصلى الله عليه وسلم حکمِ ر سول

 

 خبرد آ ر  کرتے ہوئے و آ ضح کی مخالفت کرنے و آ لون کو فتنہ آ و ر  د ر د ی

وّ ن سے پو
ن 
 ر  و  ی ا طن، نیتون آ و ر  ر و 

ہ
ا 

 

سا نون کے ط

 

ن
ر ی طرح و آ قف ہے آ و ر  سب  کو کیا گیا ہے کہ آ للہ آ 

ی ا لا  خر آ سی کے حضور  آ پنے آ عمال کا جوآ ت  د ینا ہوگا

ا م نہیں، بلکہ مشتر

 

ر آ د  کے جمع ہوجانے کا ی
ف
 مہ د آ ر آ نہ صالح آ جتماعیت محض آ 

 

، د

 

 ت

 

، آ جار

 

ک مقصد، آ طا عب

 آ و ر  آ للہ کے سا منے جوآ ت  د ہی پر قائم ہوتی ہے۔

 

 قیاد ت
ِ
شرکت، آ حترآ م

    

 

64-62آ  ی ا ت



 امع  ہنمائیانفرادی و اجتماعی زندگی کی-قرآنِ کریم

ک محدو د  نہیں، بلکہ

 

لاقی آ صلاح ی

 

 آ و ر  آ خ

 

ر د  کی عباد آ ت
ف
ِ کریم صرف 

 

ر آ  ن
ق

 ندگی کے آ نفرآ د ی آ و ر  

 

سا نی ر

 

ن
 آ 

ا  ہے۔

 

ر آ ہم کری
ف
 ن کے لیے آ صولی آ و ر  عملی ر ہنمائی 

 

آ جتماعی د و نون پہلوو

 ندگی

 

 ی، عائلی و  خاندآ نی ر

 

ر د  کی کرد آ ر  سا ر
ف
ر آ  نی آ سباق میں ہم 

ق
، معاشی و  گزشتہ 

 

، سماجی و  معاشرتی تعلقات

گ کے قوآ نین، نیز

 

 ن
ج
، عدآ لتی و  د ستور ی آ صول، صلح و  

 

فوخ د آ ر ی آ و ر  د یوآ نی آ حکام کا مطالعہ تجار تی معاملات

کرچکے ہیں۔

 ندگی کو آ لگ آ لگ آ و ر  غیر مر

 

ا  ہے کہ آ سلام ر

 

بوط خانون میں تقسیم نہیں آ س جامع  ر ہنمائی سے و آ ضح ہوی

 آ و ر  آ جتماعی عمل کو آ ی ک مربوط نظام کی

 

لاق، قانون

 

ا ، بلکہ عقیدہ، آ خ

 

 آ  یہ کری

 

د
ٰ
ہ
ل
ا  ہے۔ 

 

 میں پیش کری

 

صور ت

 

 

، آ جتماعی د

 

 کی تشکیل، آ س کی قیاد ت

 

 کسی جماعب

 

ر آ  ن
ق
مہ د آ ر ی آ و ر  نظم و  ضبط جیسے آ ہم فطری آ مر ہے کہ 

 ے۔

 

 سے خالی نہ چھور

 

شعبے کو بھی آ لٰہی ہدآ ی ا ت

زندگی کی تشکیل بھی چاہتا ہےقرآن فردِ صالح کی تربیت کے ساتھ ایک منظم، ذمہ داہ اوہ بااصول اجتماعی



ایک واضح قرآنی موضوع- اسلامی اجتماعیت

آ لبقر 

 

ِ کریم کا خالص آ و ر  مستقل موضوع ہے، جس پر سور ہ

 

ر آ  ن
ق
، آ لنساء، آ لانفال، آ سلامی آ جتماعیت 

 

ہ، آ  لِ عمرآ ن

،

 

، قیاد ت

 

، معرو ف میں آ طا عب

 

 مہ د آ ر ی آ و ر  آ لشور یٰ، آ لصف آ و ر  د یگر سور تون میں آ تحاد ، مشاو ر ت

 

آ جتماعی د

 

 

 آ لنور  کی آ  ی ا ت

 

 د ی گئی ہیں۔ سور ہ

 

ا  62تفرقے سے آ جتنات  کی و آ ضح ہدآ ی ا ت

 

 ی د  عملی 64ی

 

ر
م
میں یہ ر ہنمائی 

 آ ختیار  کرتی ہے

 

 کے بغیر: صور ت

 

 ت

 

 مہ د آ ر آ نہ شرکت، آ جار

 

 کے آ ہم کام میں د

 

ا ، حقیقی جماعب

 

 ی

 

 آ جتماع نہ چھور

 کے مطابق فیصلہ

 

 کا للات

 

، قیاد ت

 

 آ ن

 

ن د

 

ست
، آ و ر  نظم شکنی پر جوآ ت  د ہی۔ مجبور ی میں آ میر ی ا  قائد سے ی ا قاعدہ آ 

، قائد آ و ر  کار کن کے ی ا ہمی تعلق کو و آ ضح آ صولون میں منظم

 

 جماعب

 

ر آ  ن
ق
ا  ہے۔۔آ س طرح 

 

 کری

لِ آ جتنات  مو
 
ی
لامی، غیر  د ینی ی ا  قا

 آ و ر  آ س کی آ سلامی آ جتماعیت کو کوئی ممنوع، غیر آ س

 

ر آ  نی تعلیمات
ق
ضوع سمجھنا 

ا ر یخی، سیاسی ی ا  معاشرتی تصو

 

 یرِ آ ثر آ س موضوع سے آ جنبیت و سعت  کو نہ جاننے کا نتیجہ ہے۔ بعض ی

 

 کے ر

 

ر آ ت

 مہ

 

 آ و ر  آ جتماعی د

 

، شور آ ئیت، آ طا عب

 

، تعاو ن

 

 آ سے آ یمان

 

ر آ  ن
ق
  آ و ر  پیدآ  ہوگئی ہے، لیکن 

 

ز

 

ی
 د آ ر ی کے آ ی ک جا

 ی ا  آ ندھی آ ط

 

 ت
ی
ا  ہے۔ آ لبتہ یہ نظم مطلق آ  مر

 

 کے طور  پر پیش کری

 

 نہیں، بلکہ آ للہ و  ر سول ضرو ر ی میدآ ن

 

ا عب

ا  ہے۔صلى الله عليه وسلم 

 

ا بع ہوی

 

 آ و ر  جوآ ت  د ہی کے ی

 

، معرو ف، عدل، مشاو ر ت

 

کی آ طا عب

دی وروہہ ہے قرآنی علیم  اوہ صالح اجتماعی زندگی کی نیایہ ایک واضح-منظم اسلامی اجتماعیت نہ شجرِ ممنوعہ ہے اوہ نہ محض سیاسی تصوہ



ت/آ سلامی آ جتماعی

 

 ت

 

 ندگی، نظم   آ و ر  آ جار

 

جماعتی ر

oت

 

تتینر کوعآ  خریکایہآ لنور سور ہ

 

 ندگیجماعتی/آ جتماعیآ سلامیمیںآ سآ و ر ہےمشتملپرآ  ی ا ت

 

،بنیاد یکےر ضبط،و تنظمآ  د آ ت 

ت

 

تآ و ر تآ طا عب تآ سہے۔گئید یتعلیمکید ہیجوآ ت  ِ

 

 ت
ی
تآ ہلِتحقیقیمیںکریمہآ  

 

تکیآ یمان

 

تیہعلامب

 

ر سولو ہج ب تکہہےہوئیبیان

تتوہونشری کمیںکامآ جتماعیآ ہمکسیسا تھکےصلى الله عليه وسلمآ للہ تکیصلى الله عليه وسلمآ  ت 

 

 ت

 

كَانوُاوَإِذَا:جاتےنہیںسےو ہانبغیرکےآ جار
ا تو آ ضحکوحقیقتآ سحکمیہيَسْتَأْذِنوُهُ حَتّم  يذَْهَبُوالّمْ جَامِع  أمَْر  عَلَى  مَعَهُ 

 

آ کٹھاکےگونلومحضآ جتماعیتآ سلامیکہہےکری

ا مکاہوجانے

 

 مہمقصد،مشترکبلکہنہیں،ی

 

تد آ ر د

 

ہے۔ہوتیئمقاپری ا بندیکینظمی ا قاعدہآ و ر قیاد ت

o ٍتجمامیںجسہےمعاملہآ جتماعیآ ہمآ یسامرآ د تسےجَامِع  امَْر  :مفہومکاجَامِعٍ اَمْر

 

ر آ د تتمامکےعب
ف
کیکار کنونمتعلقہی ا تآ 

لااتہو؛ضرو ر یشرکت

 

،آ ہممن

 

گ،مہم،د فاعیمشاو ر ت

 

 ن
ج

ملیو د ینیمشترکد و سرآ کوئیی ا میسرگرد عوتیبندی،منصوبہآ جتماعی

ر د کسیپرموقعآ یسےکام۔
ف

 مہی ا آ جتماعسےمرضیآ پنیکو

 

 د آ ر ید

 

 کید ینےچھور

 

تآ جار

 

 مہغیرکاشخصآ ی ککیونکہنہیں،ت

 

د آ ر آ نہد

ا آ لگپرطور 

 

تجماعتیآ و ر تقسیمکیکاممہم،پور یبھیہوجای

 

ہےکرسکتامتاثرکوقوت

 تکےنظمآ سلامیآ طلاقکاآ صولآ سبعدکےصلى الله عليه وسلمآ کرمنبی

 

ز

 

ی
 مہآ مرآ ء،جا

 

تد

 

ا تپرنگرآ نونآ و ر تد آ ر آ ن

 

ی ا تآ د آ ر ےکسیآ گرہے۔ہوی

ت

 

ر آ د کےجماعب
ف
میںنتیجےکےجسگا،جائےنکلطرفد و سریکوئیآ و ر تطرفآ ی کشخصکوئیتوہوننہی ا بندکےنظمی ا قاعدہآ 

کتکمیلی ا یۂمنصوبےآ جتماعی

 

و کیطوآ ئفو ر آ بےنظمیآ جتماعیتآ و ر گےسکیںپہنچنہیںی
مل
ل

گی۔ہوجائےشکار کاآ 

o ز قیادت، واضح ذمہ کیصلى الله عليه وسلم سے مراد مسلمانوں کا ایسا منظم اجتماعی نظام ہے جو اللہ اور رسول اسلامی نظم

 
 

 بع، ای  جائ

ت

ہدای  ت کے ی

، نظم و ضبط اور جواب دہی کی بنیاد پر کسی مشتر

ت

ےک د دی و و اجتماعی صد ک کے لیے کام کرداریوں، ی  ہمی مشاورت، معروف میں اطاع

مَۡ ََلَّ ٰۤیََامَۡر َجَامِع  َعَل ََوََاذَِاَکاَنوُۡاَمَعَہ  َّمَاَالۡمُؤۡمِنوُۡنََالَّذِینَََۡاٰمَنوُۡاَباِللّٰہَِوََرَسُوۡلہِ  ٰۤئکَََِالَّذِینََۡیؤُۡمِنوُۡنََباِللّٰہِانِ َالَّذِینََۡیَسۡتَاذۡنِوُۡنکَََاوُل ّٰیَیَسۡتَاۡذنِوُۡہُؕ َانَِّ ۚ َوَََرَسَُیذَۡہَبوُۡاَحَت وۡلہِ 



ت

 

 مہ د آ ر ی کی علامب

 

 آ و ر  د

 

ا  آ یمان

 

 طلب کری

 

 ت

 

آ جار

oب

ت

 
بکیایمانبلکہنہیںضابطہانتظامیمحضکوکرنےطلباجازتمیںآی

ت

زعلام

ت

زبیتہے۔گیادی  ارق

ت

اجتماعیایماناہلِی  فتہئ

بکےضرورت

ت
ت

 بسےخاموشیی  بھاگتےکرچھوڑڈیوٹیوق

 

ودیناورنکالتےحلکامشکلاتذاتیاپنیالامکانحتیوہہوتے۔نہیںغای

ب

ت

زجیحکوکاماجتماعیکےجماع

ت

 ہمہیں۔دیتےئ

ت

ی  قاعدہبجائےکےتوڑنےنظموہتوآجائےپیشضرورتذاتیاہمی  مجبوریحقیقیکوئیی

ہیں۔کرتےطلباجازت

oمعلومسےاس 

ت

باسیاجازتالبتہہے۔داریسی  کینظمبلکہنہیںبےنیازیسےداریذمہمانگنا،اجازتکہہےہوی

ت
ت

کیطلبوق

 بچاہیےجانی
 

بخواہشات،معمولیہو؛اہمواقعیضرورتج

ت

زجیحپرداریذمہاجتماعیکووفیاتمصرضروریغیری  پسندیسہول

ت

دینائ

 ی  نبِکےمومن

 

 نش

 

نہیںش

ت

 

 ت

 

ر مای ا تنےآ للہ:آ ختیار تصوآ بدی د یکاقائدد یناآ جار
ف

 بیعنیمِن ْهُمْ شَِْتَ ل مَِنْ فأَْذَنْ شَأْنِِمِْ لبَِ عْضِ اسْتَأْذَنوُكَ فإَِذَا:
 

کسیاپنےوہج

یہکانظماسلامیسےاسدیں۔دےجازتاسمجھیںمناس بجسےسےمیںانصلى الله عليه وسلمآپتومانگیںاجازتلیےکےکامضروری

 سامنےاصول

ت

 طلبرخصتکہہےآی

 

 ملرخصتلیکنہے،حقکاکارکنکری

 

نہی  دینےاجازتنہیں۔استحقاقلازمیکااسجای

زدضرورت،کیمہماجتماعیحالات،شخصدارذمہی  امیرقائد،فیصلہکادینے

 

گاکرےکررکھسامنےکوانتظاممتبادلاورریمجبوکیق

oموازنہکاضرورتوںدونوںقائدطرحاس 

ت

ب:ہےکری بطرفای 

ت

زدطرفدوسریاورضرورت،کیمشناورجماع

 

آنےپیشکوق

زوالی  گزئ 

 

زداگراورہے،جاسکتیدینہیںاجازتتوہواہمزی  دہکاماجتماعیاگرمجبوری۔ی

 

دواقعیضرورتکیق کےاساورہوشدی 

زکامسےجانے

 

دیاسہے۔جاسکتیدیرخصتاسےتوہونہمتائ بصد ککااختیارصوابدی 

ت

 
منظماورمصلحتاجتماعیبلکہنہیںآمری

ہےسازیفیصلہ

َِ ۚ َفَاذَِاَاسۡتَاذَۡنوُۡکََل ٰۤئکَََِالَّذِینََۡیؤُۡمِنوُۡنََباِللّٰہَِوَََرَسُوۡلہِ  َالَّذِینََۡیَسۡتَاۡذنِوُۡنکَََاوُل َبَعَۡانَِّ َاللّٰہَََغَفُوۡر  َلَہُمَُاللّٰہَؕ َانَِّ َ﴿ضَِشَاۡنہِمَِۡفَاۡذَنََۡلِّمَنَۡشِئۡتََمِنۡہُمَۡوََاسۡتَغۡفِۡ حیِۡم  ﴾۶۲ََرَّ



ت

 

 قیاد ت
ِ
 آ و ر  آ حترآ م

 

 آ ن

 

ن د

 

ست
 آ 
ِ
آ د ت 

(Etiquette of Seeking Permission and Respect for Leadership)

oبھی مؤدی  نہ، واضح اور ذمہ دارانہ انداز میں پیش ہونی چاہیے۔ رسول اللہ 

ت

سے اجازت طلب کرتے صلى الله عليه وسلم اجازت کی درخواس

  تھا۔ اسی رکوع کی

ت

 آپ کے منصبِ نبوت اور عظمت کا پورا احترام ملحوظ رکھا جای

ت
ت

 میں رسول اللہ وق

ت

 
زادصلى الله عليه وسلم  متصل ہدای

 

کو عام اق

  ہے کہ اسلامی نظم میں ا

ت

، احترام اور حسنِ خطاب کی طرح پکارنے سے منع کیا گیا ہے۔ اس سے معلوم ہوی  
 
  کے ساتھ تہذی

ت

طاع

بھی ضروری ہے۔

کریمہ اسلامی اجتماعی زندگی کا ای  بنیادی ضابطہ مقرر کرتی ہے 

ت

 
ہم اجتماعی کام میں پوری ذمہ داری کے ساتھ ا: یہ آی

ی  قاعدہ اجازت طلب کی جائے اور قائد شری  رہا جائے، اجازت کے بغیر ذمہ داری نہ چھوڑی جائے، حقیقی مجبوری میں

کو حالات و مصالح کے مطابق فیصلہ کرنے کا اختیار دی   جائے

  بلکہ اسے اجتماعی ذمہ داری، ی  ہمی اعتما

ت

  ہے۔یہ نظم انفرادی آزادی کو ختم نہیں کری

ت

 بع کری

ت

ی ک آ د اور مشترک د صد ک کے ی

، ایثار، ادب

ت

زض شناسی، اطاع

 

زاد ق

 

اور جواب دہی کے ساتھ اپنے اجتماعی مضبوط اسلامی اجتماعیت وہی ہے جس کے اق

عہد کو پورا کریں

َِ ۚ َفَاذَِاَاسۡتَاذَۡنوُۡکََل ٰۤئکَََِالَّذِینََۡیؤُۡمِنوُۡنََباِللّٰہَِوَََرَسُوۡلہِ  َالَّذِینََۡیَسۡتَاۡذنِوُۡنکَََاوُل َبَعَۡانَِّ َاللّٰہَََغَفُوۡر  َلَہُمَُاللّٰہَؕ َانَِّ َ﴿ضَِشَاۡنہِمَِۡفَاۡذَنََۡلِّمَنَۡشِئۡتََمِنۡہُمَۡوََاسۡتَغۡفِۡ حیِۡم  ﴾۶۲ََرَّ



لََتَجۡعَلُوۡاَ

دعَُآءََالرَّسُوۡلَِ

دُعَآءََِکمَُۡکََبیَۡنََ

بَعۡضًاکمَُۡبَعۡضَِ

قَدَۡیَعۡلَمََُاللّٰہََُالَّذِینََۡ

کمَُۡیَتَسَلَّلُوۡنََمِنَۡ

لوَِاذًاَ

یَحۡذَرَِالَّذِینََۡلَۡفََ

ََاَنَۡتُصِیۡبَہُمَۡفتِنَۡۃ َوۡنََمِنۡکمََُۡلوَِاذًاۚ َفَلۡیَحۡذَرَِالَّذِینََۡیخَُالفُِوۡنََعَنَۡاَمَۡلَُلََتَجۡعَلوُۡاَدعَُآءََالرَّسُوۡلَِبیَۡنَکمَُۡکَدُعَآءََِبَعۡضِکمََُۡبَعۡضًاؕ َقَدَۡیَعۡلَمََُاللّٰہََُالَّذِینَََۡیَتَسَلََّ رہِ  

 تم -
ٔ
نہ بناو 

ا  ہے-

 

 جیسے ی لای

 

آ پنے د ر میان

تمہار ے بعض کا بعض کو -

 سے کھسک جاتے ہیں تم میں-

  لیتے ہوئے -

 

کسی کی آ  ر

 لوگون کو جو-

 

ی لاشبہ آ للہ جانتا ہے آ ن

 ر یں )پس چاہیے کہ بچیں-

 

و ہ لوگ جو(د

ًً جَ ، جَعَلَ  يََْعَلُ  ت: عْ

 

ا بنای

: اردو میں 

ر سول کے ی لانے کو-

(س ل ل)

ت: دُعَآء

 

ا ی لای

ا ، چھپ کر نکل: ل  تَسَل  ،تَسَلملَ  يَ تَسَلملُ 

 

ا کھسک جای

 

 جای

گ: م

  ینای ا ہم آ ی ک د و سرے کی: لََذَا يَ لُوْذُ ، لِوَاذًا

 

 آ  ر

(IV III X)

ا : ذًٌْاحَذٌََ يََْذٌَُ ، حَ 

 

 ر ی

 

د

(ل و ذ) 



َِ َیخَُالفُِوۡنََعَنَۡاَمۡر ہ  

َہُمَۡاَوَۡیُصِیۡبََ ََاَلیِۡم  عَذَاب 

َلِلّٰہِ ََانَِّ اَلَ 

مٰوٰتَِوََالۡرَۡضَِ مَاَفیَِالسَّ

ََانَۡتُمَۡعَلَیَۡ ہَِقَدَۡیَعۡلَمَُمَا 

ہَِوََیَوۡمََیرُجَۡعُوۡنَََالَِیَۡ

ئَُفََ بمَِاَعَملُِوۡاہُمَۡینَُبِّ

َ ََعَلیِۡم 
ََشَیۡء  وََاللّٰہََُبکِلُِّ

﴿َ ََالَیِۡم  ۶۳َِاَوَۡیُصِیۡبَہُمَۡعَذَاب  ََاَنۡتُمَۡعَلَیۡہِؕ َوََیوَۡمََیرُجَۡعُوۡنَََا مٰوٰتَِوََالۡرَۡضِؕ َقَدَۡیَعۡلَمَُمَا  َلِلّٰہَِمَاَفیَِالسَّ ََانَِّ ََشَیَۡلََ﴾ََاَلَ  ئہُُمَۡبمَِاَعَملِوُۡاؕ َوََاللّٰہََُبکِلُِّ َ﴿یۡہََِفَینَُبِّ ََعَلیِۡم 
﴾۶۴٪ء 

کے حکم کی ( ر سول)مخالفت کرتے ہیں آ س -

آ  گاہ ر ہو بیشک آ للہ ہی کا ہے-

 مین میں ہے-

 

جو کچھ آ  سمانون آ و ر  ر

 کو -

 

ا ئے جائیں گے( بھی جس میں )آ و ر  آ س د ن

 

 آ س کی طرفو ہ لوی

پر تم ہو( لل)یقیناً و ہ جانتا ہے جس -

ٌ  خَالَفَ  يُُاَلِفُ ، مَُُالَ  ا : فَ

 

لاف کری

 

خ

: اردو میں 

ت- ا ک عذآ ت 

 

 کو کوئی د ر د ی

 

ی ا  آ  لگے آ ن
پہنچنا: ٌ  اِصَابَ اَصَابَ  يُصِْْبُ ،

   : لََ اَ 

 

(حرفِ تنبیہ) آ  گاہ ہوجاو

ٌ  ت َ ،  يُ نَ بِ ئُ نَ بمأَ   د یناخبر: نْبََِ

(IV)

و (آ س )پھر و ہ خبر د ے گا آ نہیں -
ہ

 

ن
ن نے عمل کیےکی جو  آ 

 ر  چیز کو خوت  جاننے-
ہ
و آ لا ہے۔ آ و ر  آ للہ 

(III)

(II)



بمیںآپسکوبلانےکےرسولؐدرمیاناپنےمسلمانو،  ساکاےدوسرای 

 

اُناللہبیٹھوسمجھنہبلای

بکہہیںایسےمیںتمجوہےجانتاخوبکولوگوں جاتےسٹکسےچپکےہوئےلیتےآڑکیدوسرےای 

 کووالوںکرنےورزیخلافکیحکمکےرسولؐہیں

 

ی  بجائیںہونہگرفتارمیںفتنےکسیوہکہچاہیےڈری

 ک دپران

 

جائےآنہعذابدردی

جسہےجانتاکواُساللہہوبھیپرروشجستمہےکااللہہےکچھجومیںزمینوآسمانرہو،خبردار

ںطرفکیاُسلوگروز
 
ی

 

پ لٹ

زوہہیںآئےکےکرکچھکیاوہکہگادےبتااُنہیںوہگے
 
 علمکاچیزہ

ت

رکھ

ہے

َعَنَۡیخَُالفُِوۡنََالَّذِینََۡفَلۡیَحۡذَرِۚ لوَِاذًامِنۡکمَُۡیتََسَلَّلُوۡنََالَّذِینََۡاللّٰہُیَعۡلَمَُقَدَۡؕ بَعۡضًابَعۡضِکمَُۡکَدُعَآءَِبیَۡنَکمَُۡالرَّسُوۡلَِدعَُآءََتَجۡعَلُوۡالََ امَۡرہِ  
َیُصِیۡبَہُمَۡاوََۡفتِنَۡۃ َتُصِیۡبَہُمَۡاَنَۡ َعَذَاب  َالَََ ﴾۶۳﴿اَلیِۡم  مٰوٰتَِفیِمَالِلّٰہِانَِّ ئہُُمَۡفَینََُالَِیۡہَِیرُجَۡعُوۡنََیَوۡمََوََؕ عَلَیۡہَِانَۡتُمۡمَا َیَعۡلَمَُقَدَۡؕ الۡرَۡضَِوََالسَّ بِّ
َاللّٰہُوََؕ عَملُِوۡابمَِا َشَیۡءَ بکِلُِّ ﴾۶۴٪﴿عَلیِۡم 

)!smilsuM(oDtonekamehtgnillacfoehtregnesseMgnomauoysaruoygnillacenorehtona.hallAswonk
llewesohtfouoyohwylsuotitiperruslaets,yawagnikatretlehsdnihebenorehtona.teLesohtohwog
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Lo! Whatsoever is in the heavens and the earth belongs to Allah. He is well aware of your ways. And the
Day when they will be returned to Him, He will tell them all what they did. Allah knows everything.



 آ و ر  آ جتماعی نظمصلى الله عليه وسلمتعظیمِ ر سول 

 

، آ طا عب

oتآ س ِ

 

 ت
ی
تمقام،کےصلى الله عليه وسلمآ للہر سولمیںکریمہآ   منافقانہہوئےکرتےو آ ضحآ ہمیتمعمولیغیرکیحکمآ و ر تی لاو ےکےصلى الله عليه وسلمآ  ت 

 تِ

 

تگزشتہہے۔گیاکیاخبرد آ ر سےعملطرر

 

 ت
ی
تکےکامآ جتماعیآ ہممیںآ  

 

تد و ر آ ن

 

 ت

 

 نےمہمی ا مجلسبغیرکےآ جار

 

گیاکیامنعسےچھور

تتھا؛ تی لاو آ ،کاصلى الله عليه وسلمآ للہر سولکہہےگیابتای ا آ ت  طا ت 

 

سا نونعامحکمآ و ر تج

 

ن
تمعای ا ہمیکےآ 

 

تنہیں۔طرحکیملات کیصلى الله عليه وسلمآ  ت 

ت

 

تآ طا عب

 

تتقاضا،کاآ یمان تکاآ  ت   مہد ینیآ د ت 

 

تآ و ر د آ ر ید تعذآ و ر فتنےمخالفتکیحکمکےآ  ت  تکاآ ت  ہے۔سکتیبنست ب 

oِا ء
َ
ع و لتِد ُ ُ

َس

ت:مفاہیمتینکےآ لّ

 

 ت
ی
ا ءلفظمیںآ  

َ
ع ہیں۔کےکرنےد عاآ و ر پکار نے،ی لانےمعنیکےجسہے،ہوآ آ ستعمالد ُ

تمفاہیممربوطی ا ہمتینکےالرمسُولِ دُعَاءِ 

 

ر آ  نیآ و ر ہیں،گئےکیےبیان
ق

ت

 

تآ لفاط

 

تآ ن :ہیںر کھتےگنجائشکیسب 

ا تکولوگونکاصلى الله عليه وسلمآ للہر سول

 

کود و سرےآ ی ککےلوگونعامکوی لانےکےصلى الله عليه وسلمآ للہر سولکہہےیہمفہومپہلا:ی لای

کاصلى الله عليه وسلمآ للہر سوللیکنہے،ہوسکتیگنجائشکیآ  نےنہی ا تآ  نےپری لانےکےشخصعامکسیجائے۔سمجھانہطرحکیی لانے

 مہآ جتماعیآ و ر تحکمد ینیی لاو آ 

 

ا حیثیتکید آ ر ید

 

ھن
ک

ا تعمیلیفور کہنا،لبیکپرآ سہے۔ر 

 

تر ہنانہپیچھےی لاعذر آ و ر تکری

 

کاآ یمان

تہے۔تقاضا  کوی لاو ےکےصلى الله عليه وسلمآ  ت 

 

ا ،نظرآ ندآ ر

 

سا ہلمیںآ سکری

 

ن
ز تنا
ی 

ا تمحسوستنگیمیںد لسےآ سی ا 

 

تکری

 

کیآ یمان

تکیکمزو ر ی

 

ہے۔علامب

تکاپکار نےکوصلى الله عليه وسلمآ للہر سول لوگعامجیسےجائےر آ تپکانہطرحآ سکوصلى الله عليه وسلمآ للہر سولکہہےیہمفہومد و سرآ ت:آ د ت 

ا مکود و سرےآ ی ک

 

تہیں۔پکار تےسےبےتکلفیکرلےی تکرتےمخاطبکوصلى الله عليه وسلمآ  ت 

 

ت
ق
،منصِتو 

 

توقیرآ و ر تتعظیمنبوت

ت

 

تآ لفامؤد ی ا نہجیسےالل   نَبِم يََ ی ا الل   ٌَسُولَ يََ آ و ر جائےر کھیملحوط

 

جائیں۔کیےآ ختیار ط

ََاَوَۡلَُلََتَجۡعَلوُۡاَدعَُآءََالرَّسُوۡلَِبیَۡنَکمَُۡکَدُعَآءََِبَعۡضِکمََُۡبَعۡضًاؕ َقَدَۡیَعۡلَمََُاللّٰہََُالَّذِینَََۡیَتَسَلََّ ََاَنَۡتُصِیۡبَہُمَۡفتِنَۡۃ  َ﴿َیُصِیۡبَہُمَۡعََوۡنََمِنۡکمََُۡلوَِاذًاۚ َفَلۡیَحۡذَرَِالَّذِینََۡیخَُالفُِوۡنََعَنَۡاَمۡرہِ   ََالَیِۡم  ﴾۶۳َذَاب 



 میں بھی آ  ت  

 

 آ لحجرآ ت

 

 ر  سےصلى الله عليه وسلم سور ہ
ہ
  پست ر کھنے آ و ر  حجرو ن کے ی ا 

 

  میں نہ پکار نے کی تعلیم د ی کے سا منے آ  و آ ر

 

بلند آ  و آ ر

ا  ہے کہ محبتِ ر سول 

 

 ی ا تی بےتکلفیصلى الله عليه وسلم گئی ہے۔ آ س سے معلوم ہوی

 

 آ و ر  آ حترآ م ہےکا صحیح آ ظہار  خ د

 

، آ طا عب  نہیں بلکہ آ د ت 

آ ہمیتکید عاکیصلى الله عليه وسلمآ للہر سول:

تعامکود عاکیصلى الله عليه وسلمآ للہر سولکہہےیہمفہومتیسرآ 

 

سا ن

 

ن
تجائے۔سمجھانہد عاکیآ  تسےکسیصلى الله عليه وسلمآ  ت 

 

کےآ سہوکرخوس

ر مائیںد عامیںحق
ف

تعظیملیےکےآ سیہتو

 

 تِطرکےکسیآ گرآ و ر تہے،نعمتآ و ر سعاد ت

 

ا ر آ ضیپرعملر

 

یہتوہوآ ظہار کای

ت

 

 ت
ی
تآ ہلِبھیمیںمفہومآ سہے۔محرو میسنگیننہا

 

تکوآ یمان ترغیبکیکرنےلصلد یخوشنوآ و ر تد عار ضا،کیصلى الله عليه وسلمآ  ت 

ہے۔گئید ی

oوںیہاگرچہ:مفہومبنیاد یسےآ عتبار تکےسیاق

 

 

ت

بمعانیت

ت

زآنیاوردرس

ت

 ملمیںالفاظق

 

بلیکنہیں،ش

ت

 
نمضموکےبعدکےآی

بزی  دہمفہومپہلاسے

ت

 مناس 

ت

فوراًبکےاسجائے۔سمجھانہمعمولیکوحکمعیاجتمااوربلاوےکےصلى الله عليه وسلماللہرسولیعنیہے؛رکھ

زیمیںکاماجتماعیجوہےذکرکالوگوںانبعد
 
بپرطورظاہ جاتےنکلسےچپکےمیںآڑکیدوسروںی  کرقعمولیکنہوتے،توشری 

 واضحسےاستھے۔

ت

۔ہےخلافکےبےاعتنائیسےحکمعیاجتمااورمجلسدعوت،کیصلى الله عليه وسلماللہرسولتنبیہاصلکہہےہوی

oب:تنبیہسےمخالفتکیصلى الله عليه وسلمرسولحکمِب

ت

 
زبکےآی

 

زمای  بمیںآخ

 

ٌِ فَ لَْْحْ :گیاق ٌ  صِْبَ هُمْ تُ أنَْ أمَْرهِِ عَنْ يُُاَلفُِونَ المذِينَ ذَ أوَْ فتِ ْنَ
 بانہیںہیں،کرتےانحرافسےحکمکےصلى الله عليه وسلماللہرسوللوگجوألَِْم  عَذَاب  يُصِْبَ هُمْ 

 

میںفتنےکسیوہکہیںکہچاہیےڈری

 ک دی  ہوجائیںنہمبتلا

 

زمانیعلانیہصرفسےمخالفتیہاںآپکڑے۔نہانہیںعذابدردی

 

 ق

 

خفیہ،تہیپہلوسےحکمبلکہنہیں،مرادی

زاورسازیحیلہانحراف،
 
ببظاہ

ت

 ملبھیمخالفتعملیی  وجودکےاطاع

 

ہے۔ش

ََاَوَۡلَُلََتَجۡعَلوُۡاَدعَُآءََالرَّسُوۡلَِبیَۡنَکمَُۡکَدُعَآءََِبَعۡضِکمََُۡبَعۡضًاؕ َقَدَۡیَعۡلَمََُاللّٰہََُالَّذِینَََۡیَتَسَلََّ ََاَنَۡتُصِیۡبَہُمَۡفتِنَۡۃ  َ﴿َیُصِیۡبَہُمَۡعََوۡنََمِنۡکمََُۡلوَِاذًاۚ َفَلۡیَحۡذَرَِالَّذِینََۡیخَُالفُِوۡنََعَنَۡاَمۡرہِ   ََالَیِۡم  ﴾۶۳َذَاب 



oب:صور تیںمختلفکیفتنے

ت

 
بکسیفتنہمذکورمیںآی بصورتای 

ت

کاظالموںمطلبکافتنےنےصادق بجعفرامام۔نہیںمحدودی

زبوظالمپرانکہہےندیشہاتوگےکریںورزیخلافکیاحکامکےصلى الله عليه وسلمآپمسلماناگریعنیہے،لیاتسلط مسلطحکمرانجائ 

ب

 

 ہمکردی 

ت

:مثلاًہیں،ہوسکتیصورتیںاخلاقیاوراجتماعیمتعددکیفتنہبھیعلاوہکےاسجائیں۔ی

جنگیخانہاورتفرقہی  ہمی

زوالدی واوراخلاقی

پراگندگیکینظمجماعتی/اجتماعیت

ا رداخلی

 

ش

ت

ی

 

پ
خاتمہکااعتمادی  ہمیاورا

کمزورکاقوتمادیوسیاسی 

 

ہوجای

محکومیکیدوسروںاوردیناکھووقاروعزت

بکیکرنےقبولاورسمجھنےکوحق

ت

محرومیسےصلاح 

زتصرفانجامکاانحرافسےتعلیماتکیصلى الله عليه وسلماللہرسولیوں

 

ا ر،بھیمیںدنیابلکہنہیں،عذابکاآخ

 

ش

ت

ی

 

پ
اورکمزوریا

باجتماعی

ت

زمیںصورتکیذل
 
ہے۔ہوسکتاظاہ

 نوں کے معاملات کے مانند نہیںصلى الله عليه وسلم رسول اللہ 

 

کی دعوت پر لبیک کہنا، آپؐ کے صلى الله عليه وسلمآپ۔کا بلاوا، حکم، خطاب اور دعا عام ان

  ایمان کا لازمی تقاضا ہے

 

  اور آپؐ کے حکم کی مخلصانہ پیروی کری

 

زعکس اجتماعی ذمہ داری سے چپکے سےمقام کا ادب کری ۔ اس کے ئ 

  اور رسول اللہ 

 

 کے پردے میں حکم سے انحراف کری

ت

زی اطاع
 
ا ، ظاہ

 

کلٹ

 

ن
بصلى الله عليه وسلم 

ت

 
 کو معمولی مجھنا  مناقاننہ طرزِ مل  ہےکی ہدای

ََاَنَۡلَُلََتَجۡعَلوُۡاَدعَُآءََالرَّسُوۡلَِبیَۡنَکمَُۡکَدُعَآءََِبَعۡضِکمََُۡبَعۡضًاؕ َقَدَۡیَعۡلَمََُاللّٰہََُالَّذِینَََۡیَتَسَلََّ ََوۡنََمِنۡکمََُۡلوَِاذًاۚ َفَلۡیَحۡذَرَِالَّذِینََۡیخَُالفُِوۡنََعَنَۡاَمۡرہِ   َ﴿اَوَۡتُصِیۡبَہُمَۡفتِنَۡۃ  ََالَیِۡم  ﴾۶۳ََیُصِیۡبَہُمَۡعَذَاب 



ٰت آ  خری تنبیہ، جوآ ت  د ہی آ و ر  تقوی

oت

 

ا پرحقیقتجامع آ سآ ختتامکاآ لنور سور ہ

 

 مینآ و ر آ  سمانونکہہےہوی

 

ہے۔آ سلیےکےتعالیٰآ للہصرفآ قتدآ ر آ و ر تملکیتحقیقیکیر

 ر یآ پنیشخصبھیکوئیی ا منافقینلیے
ہ
ا 

 

،ط

 

۔سکتابچنہیںسےگرفتکیآ للہپربھرو سےکےبندیمنصوبہخفیہی ا تدبیرقوت

o ْا تی ا د تعَلَْْهِ أنَْ تُمْ مَايَ عْلَمُ قَد

 

تآ للہکہہےد لای

 

سا ن

 

ن
 ر یکیآ 

ہ
ا 

 

تط

 

ت
 
ےّنیت،کیآ سبلکہنہیںہیل

ن 
بھیسےآ ر آ د و نپوشیدہآ و ر تر و 

ہے۔و آ قفطرحپور ی

oےچھپائےسےلوگونمیںد نیاآ عمالجو

 

سکت
تہیں،جا

 

تکےقیامب

 

تو ہد ن  ر تا منےسکےآ للہسب 
ہ
ا 

 

عُونَ يُ رْجَ وَيَ وْمَ گے۔جائیںکرد یےط
تعَمِلُوابِاَفَ ُْ نَ بِ َُ هُمْ إِلَْْهِ 

 

تمکملکیآ  خرت  ےمحاکےآ عمالآ و ر د ہیجوآ ت 
ست
تکا

 

ہے۔آ علان

oتشعریہکوحقیقتآ سی

 

 ت
ی
 مؤثرنہا

 

تمیںآ ندآ ر

 

ا بیان

 

:ہےکری

 کیون کر  

 

 ِ محشر، چھپے گا کشتون کا خون

 

ر یب ہے ی ا ر و  ر و ر
ق

ِ خنجر، لہو پکار ے گا آ  ستیں کا

 

 ی ا ن

 

۔جو ج ب  ر ہے گی ر

oت

 

 ت
ی
تکہہےکرتیپیدآ شعور یہآ  

 

سا ن

 

ن
تآ صلکاآ 

 

تبیرو نیمحضنگرآ ن

 

 ندہکانگرآ نیکیآ للہبلکہنہیںنظمآ جتماعیی ا قانون

 

۔ہےآ حساسر

oت

 

تمیںسور ہ

 

،عفت،حیا،کرد ہبیان

 

 آ ن

 

ن د

 

ست
تمعاشرتیآ  ٰتی ا طنیآ سیبھیظتحفاحقیقیکینظمآ جتماعیآ و ر تآ  د آ ت  ہوتیسےتقوی

ت تہے۔ج ب 

 

سا ن

 

ن
ا تیقینآ 

 

ھن
ک

 ر آ للہکہہور 
ہ

 ر 
ہ
ا 

 

ا تی ا سدآ ر یکیآ لٰہیحدو د تِبھیمیںتنہائیو ہتوہےو آ قفسےعملپوشیدہو تط

 

کری

تہے۔یون

 

تآ لٰہی،علِتآ لٰہی،ملکیتِتآ ختتامکاآ لنور سور ہ

 

تکیآ  خرت لاقیتمامکویٰتتقوو خشیتآ و ر د ہیجوآ ت 

 

آ  خریکاآ حکامآ جتماعیو آ خ

ر آ ر محافظ
ق

ا کرد ے

 

ہے۔ہوی

ََاَنۡتُمَۡعَلَیۡہِؕ َوََیوَۡمََیرُجَۡعُوۡنَََالََِ مٰوٰتَِوََالۡرَۡضِؕ َقَدَۡیَعۡلَمَُمَا  َلِلّٰہَِمَاَفیَِالسَّ ََانَِّ َ﴿یۡہَِاَلَ  ََعَلیِۡم 
ََشَیۡء  ئہُُمَۡبمَِاَعَملِوُۡاؕ َوََاللّٰہََُبکِلُِّ ﴾۶۴٪ََفَینَُبِّ



آ ضافی موآ د  
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 آ و ر  آ سلامی آ جتماعیت کا ی ا ہمی تعلق1.

 

آ یمان

 مہ د آ ر آ نہ شرکت2.

 

آ ہم آ جتماعی آ مور  میں د

آ جتماعی نظم و  ضبط کی ی ا بندی3.

 نے کا آ صول4.

 

 کے بغیر آ جتماع نہ چھور

 

 ت

 

آ جار

ا 5.

 

 طلب کری

 

 ت

 

 آ جار

 

ت
ق
 کے و 

 

حقیقی ضرو ر ت

 پر مقدم ر کھنا6.

 

 آ تی ضرو ر ت

 

آ جتماعی مصلحت کو د

 کے صوآ بدی د ی آ ختیار  کا آ حترآ م7.

 

قیاد ت

ت8.

 

 ت
ی
ر آ د  کی حقیقی مجبور یون کی ر عا

ف
آ 

کے مقام آ و ر  حکم کا آ حترآ مصلى الله عليه وسلم ر سول آ للہ 9.

ِ ر سول 10.

 

کی فور ی تعمیلصلى الله عليه وسلم د عوت

ما نعت11.
م
ے آ و ر  نظم شکنی کی 

 

کلت

 

ن
چپکے سے 

 

 

میں جن آ ہم آ سلامی  آ صولون  کی ر ہنمائی ملتی ہے64-62آ  ی ا ت



ِ ر سول 12.

 

 می تقاضا سمجھناصلى الله عليه وسلم آ طا عب

 

 کا لار

 

کو آ یمان

تصلى الله عليه وسلم حکمِ ر سول 13. کی مخالفت سے آ جتنات 

ا ر  سے حفاظت14.

 

س

 

ت

 

ی
فتنے آ و ر  آ جتماعی آ 

ت15.

 

ت

 

ی
لاص آ و ر  د ی ا 

 

 مہ د آ ر ی میں آ خ

 

آ جتماعی د

 ر  و  ی ا طن میں آ للہ کے سا منے جوآ ت  د ہی16.
ہ
ا 

 

ط

نیتون آ و ر  پوشیدہ آ عمال پر آ للہ کے عل کا یقین17.

 ے کا شعور 18.
ست
 میں آ عمال کے محا

 

آ  خرت

 

 

میں جن آ ہم آ سلامی  آ صولون  کی ر ہنمائی ملتی ہے64-62آ  ی ا ت



بنیاد آ سلامی آ جتماعیت کی نظری ا تی1.

لاف آ و ر  صالح آ جتماعی آ قتد2.

 

خ

 

ست

آ ر آ 

 آ و ر  آ قتدآ ر  کا مقصد3.

 

و مب
خک
آ سلامی 

 کا تصور 4.

 

آ سلامی قیاد ت

 ی5.

 

ٰ آ و ر  آ جتماعی فیصلہ سا ر شور ی

ر آ  نی نظام6.
ق
 کا 

 

آ طا عب

آ سلامی آ جتماعیت میں نظم و  ضبط7.

 آ و ر  قائد کا ی ا ہمی تعلق8.

 

جماعب

 مہ د آ ر ی ا ن9.

 

ر آ د  کی د
ف
آ جتماعی آ 

 مہ د 10.

 

 کی بنیاد ی د

 

و مب
خک
آ ر ی ا نآ سلامی 

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت

 ی قدر : عدل11.

 

ز
ک
آ سلامی آ جتماعی نظام کی مر

ِ آ لٰہی12.

 

 ت
ی
 آ و ر  ی ا لاد ستیِ ہدآ 

 

قانون

لاق کا تعلق13.

 

آ جتماعی نظم آ و ر  آ خ

ے14ّ.
ن 
آ سلامی آ جتماعیت آ و ر  منافقانہ ر و 

بیعت، عہد آ و ر  آ جتماعی آ لتزآ م15.

آ سلامی آ جتماعیت آ و ر  جہاد  و  د فاع16.

ِ د ین کا آ جتماعی پہلو17.

 

آ قامب

 ر 18.
ہ
آ سلامی نظام کے عملی مظا

لاقی جوآ ت  د ہی19.

 

آ قتدآ ر  آ و ر  آ خ

ر آ  نی تصور 20.
ق
آ سلامی آ جتماعیت کا جامع  



آ سلامی آ جتماعیت کی نظری ا تی بنیاد 

ِ مسلمہ کا اجتماعی تشخص •

ت

ت-ام

 

143: آ لبقرہ

ل اللہ •
ٹ 
ح
ب 

ت-وحدت اور اعتصام 

 

103: آ  ل عمرآ ن

159: ؛ آ لانعام105: آل عمران-تفرقہ اور گروہ بندی کی ممانعت •

• 

ت

ت-اجتماعی خیر اور امر ی  لمعروف کے لیے جماع

 

104: آ  ل عمرآ ن

 اور اجتماعی ذمہ داری •

ت

ت-خیرِ ام

 

110: آ  ل عمرآ ن

 و تعاون •

ت

 
71: آ لتوی ۃ-اہلِ ایمان کی ی  ہمی ولای

لاف آ و ر  صالح آ جتماعی آ قتدآ ر 

 

خ

 

ست

آ 

55: آ لنور -وعدۂ استخلاف •

اور مل ِ صالحایمان  :استخلاف کی شرائط•

دین کے لیے اجتماعی استحکام-تمکینِ دین •

خوف کے بعد امن کا قیام•

خالص بندگی اور نفیِ شرک د•

 اور آزمائش مجھنا  •

ت
 

14: ؛ یونس165: آ لانعام-اقتدار کو امای

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت



 آ و ر  آ قتدآ ر  کا مقصد

 

و مب
خک
آ سلامی 

ِ صلاۃ  •

ت

41: آ لحج-اقام

41: آ لحج-ادائے زکوٰۃ اور معاشی ذمہ داری  •

41: آ لحج-امر ی  لمعروف   •

41: آ لحج-نہی عن المنکر   •

ت58: آ لنساء-عدل و انصاف کا قیام   •

 

8: ؛ آ لمائدہ

 ت کی ادائیگی   •

 

58: آ لنساء-حقوق اور امای

25: آ لحدی د -پر قائم اجتماعی نظام   ( قسط )انصاف •

 کا تصور 

 

آ سلامی قیاد ت

•    

 

59: آ لنساء-آ و لی آ لامر آ و ر  آ جتماعی قیاد ت

، نہ کہ شخصی آ ستحقاق      •

 

ت

 

ی
 بطور  آ ما

 

58: آ لنساء-قیاد ت

 ی•

 

عدل پر مبنی فیصلہ سا ر

قائد کی جوآ ت  د ہی آ للہ کے سا منے•

 آ و ر  آ ہلیت   •

 

 میں عل، صلاجت ب

 

ت-قیاد ت

 

247: آ لبقرہ

•    

 

ت

 

ی
 آ و ر  آ ما

 

26: آ لقصص-قوت

•    

 

 آ جی آ و ر  مشاو ر ت

 

ر
م
، نرم 

 

مب
ح
ت-ر 

 

159: آ  ل عمرآ ن

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت



 ی

 

ٰ آ و ر  آ جتماعی فیصلہ سا ر شور ی

نَ هُمْ   • ٰت-وَأمَْرُهُمْ شُوٌَى  بَ ْ ْ 38: آ لشور ی

 سے مشور ہ   •

 

 کا آ ہلِ جماعب

 

ت-قیاد ت

 

159: آ  ل عمرآ ن

مشور ے کے بعد عزم آ و ر  فیصلہ•

ا    •

 

لاف کو ضابطے کے تحت حل کری

 

ن

 

ج
59: آ لنساء-آ 

فیصلے کے بعد نظم کی ی ا بندی•

ر آ  نی نظام
ق
 کا 

 

آ طا عب

ِ آ للہ•

 

آ طا عب

ِ ر سول •

 

صلى الله عليه وسلمآ طا عب

•   

 

59: آ لنساء-آ و لی آ لامر کی معرو ف میں آ طا عب

ا  کا مومنانہ ر و یہ   • َ

 

عنْ َ
طَ
 

 

آ ا  و َ
َ

 

عِنْ
م َ
س

51: آ لنور -

ِ ر سول •

 

 ر یعہ سمجھنا   صلى الله عليه وسلم آ طا عب

 

 کا د

 

 ت
ی
54: آ لنور -کو ہدآ 

ا    •

 

 نہ ہوی

 

 میں آ طا عب

 

صت ب
مع

 کی مجموعی حد-

 

ر آ  نی آ صولِ آ طا عب
ق

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت



آ سلامی آ جتماعیت میں نظم و  ضبط

 مہ د آ ر آ نہ شرکت   امَْر  جَامِع  •

 

62: آ لنور -میں د

ا •

 

 ی

 

 کے بغیر نہ چھور

 

 ت

 

آ جتماعی کام آ جار

ت•

 

 آ ن

 

ن د

 

ست
 میں آ 

 

حقیقی ضرو ر ت

قائد کا ر خصت د ینے ی ا  ر و کنے کا آ ختیار •

 پر ترجیح د ینا•

 

ت
 
 آ تی سہو

 

 کو د

 

آ جتماعی ضرو ر ت

•   

 

ے آ و ر  نظم شکنی کی مذمب

 

کلت

 

ن
63: آ لنور -چھپ کر 

4: آ لصف-صف بندی آ و ر  منظم عمل   •

 آ ع ی ا ہمی •

 

ز

 

ی
 و آ ل کی تنبیہ   

 

 کے ر

 

46: آ لانفال-سے آ جتماعی قوت

 آ و ر  قائد کا ی ا ہمی تعلق

 

جماعب

قائد کا آ حترآ م•

63: آ لنور -کے ی لاو ے کی خصوصی آ ہمیت   صلى الله عليه وسلم ر سول •

 سے فیصلہ کرنے کا آ ختیار    •

 

 کی مناست ب

 

62: آ لنور -قائد کو للات

ت•

 

 ت
ی
ر آ د  کی حقیقی مجبور یون کی ر عا

ف
آ 

ا    •

 

 کی د عا کری

 

ر آ د  کے لیے خیر آ و ر  مغفرت
ف
62: آ لنور -قائد کا آ 

 کے سا تھ خیرخوآ ہی آ و ر  آ عتماد •

 

آ طا عب

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت



 مہ د آ ر ی ت

 

ر آ د  کی د
ف
ا نآ سلامی آ جتماعیت میں آ 

آ جتماعی مقصد سے و فاد آ ر ی•

 آ د آ ئیگی•

 

ت
ق
ز و 
ی 
 مہ د آ ر ی کی 

 

د

آ جتماع آ و ر  مشن میں لضری•

ینظم کے مقرر ہ طریقۂ کار  کی ی ا بند•

 آ تی مفاد  پر آ جتماعی خیر کو ترجیح•

 

د

•   

 

ت-ی ا ہمی تعاو ن

 

2: آ لمائدہ

ا ر  سے آ جتنا•

 

س

 

ت

 

ی
 آ ع، گرو ہ بندی آ و ر  آ 

 

ز

 

ی
ت ت 

ا آ پنی ر آ ئے کو آ جتماعی فیصلے پر•

 

 سلط  نہ کری

ز  میں•
ک

 

من
ل

حصہ یناآ مر ی ا لمعرو ف و  نہی عن آ 

آ جتماعی آ مانتون کی حفاظت •

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت

 مہ د آ ر ی ا ن

 

 کی بنیاد ی د

 

و مب
خک
آ سلامی 

• 

 

ن د
ف

 

ت

 

ی
 کی منصفانہ 

 

عدل آ و ر  قانون

 کا قیام•

 

آ من و  آ مان

حقوقِ عامہ کا تحفظ•

 گار  ما•

 

 آ د ی کے لیے سا ر

 

 آ و ر  د ینی آ  ر

 

حولعباد ت

 کا نظام•

 

ت
 
 آ و ر  معاشرتی کفا

 

 کوہٰ

 

ر

 کا تحفظ•

 

 آ و ر  محرو م طبقات

 

کمزو ر ، محتاح

معاشی عدل آ و ر  آ ستحصال کی ر و ک تھام•

آ منِ عامہ آ و ر  د فاع•

 آ و ر  جوآ ت  د ہی•

 

مشاو ر ت

ت•

 

ر و ع
ف
لاقی و  معاشرتی خیر کا 

 

آ خ



 ی قد: عدل

 

ز
ک
ر آ سلامی آ جتماعی نظام کی مر

تآ لما-د شمنی بھی عدل سے نہ ہٹائے   •

 

8: ئدہ

لاف بھی حق کی گوآ ہی   •

 

135: ءآ لنسا-آ پنے خ

ا    •

 

 آ ہل کے سپرد  کری

 

ت

 

ی
58: آ لنساء-آ ما

 سے آ جتنات    •

 

ا حق مال آ و ر  ر شوت

 

تآ لبقر-ی

 

188: ہ

ا بع ر کھناحکم و  آ قتدآ ر  کو شخصی مفاد  کے بجا•

 

ئے حق کے ی

ِ آ لٰہی کی ی ا لا د ستی

 

 ت
ی
 آ و ر   ہدآ 

 

قانون

لاف میں آ للہ آ و ر  ر سول •

 

ن

 

ج
-ر جوع   کی طرفصلى الله عليه وسلم آ 

59: آ لنساء

تآ لما-فیصلون میں و حی کی ر ہنمائی   •

 

49-48: ئدہ

ا •

 

 کو معیار ِ حق نہ بنای

 

ا ت

 

س
ہ 
خوآ 

ِ آ لٰہی•

 

 آ و ر  محکوم د و نون کا قانون

 

کے سا منے جوآ ت  حکمرآ ن

ا 

 

د ہ ہوی

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت

لاق کا تعلق

 

آ جتماعی نظم آ و ر  آ خ

 مہ د آ ر ی   نظم محض آ نتظامی ضابطہ نہیں بلکہ آ یما•

 

62: آ لنور -نی د

لاص•

 

 کے سا تھ آ خ

 

 ر ی آ طا عب
ہ
ا 

 

ط

ت• منافقانہ د و  عملی سے آ جتنات 

و عدے آ و ر  عہد کی ی ا سدآ ر ی•

د آ  خوفینظم کی بنیاد  محض سزآ  نہیں بلکہ تقو•

 

ٰ آ و ر  خ ی

ےّ
ن 
آ سلامی آ جتماعیت آ و ر  منافقانہ ر و 

 ر ی •
ہ
ا 

 

 و فاد آ ر یط
ِ
شرکت مگر ی ا طنی عدم

ا •

 

 مہ د آ ر ی سے بہانے بنای

 

آ جتماعی د

ا    •

 

63: آ لنور -چھپ کر نکل جای

  د ینا•

 

 کو چھور

 

مشکل موقع پر جماعب

 آ تی مفاد  کو آ جتماعی مقصد پر مقدم ر کھنا•

 

د

ا •

 

آ جتماعی نظم کو آ ندر  سے کمزو ر  کری



بیعت، عہد آ و ر  آ جتماعی آ لتزآ م

18، 10: آ لفتح-صلى الله عليه وسلم   بیعتِ ر سول •

عہد کی ی ا سدآ ر ی•

لاقی حیثیت•

 

آ جتماعی و عدے کی آ خ

 مہ د آ ر ی قبول کرنے کے بعد آ س سے•

 

و فاد آ ر ید

آ للہ کے سا منے عہد کی جوآ ت  د ہی•

آ سلامی آ جتماعیت آ و ر  جہاد  و  د فاع

60: آ لانفال-آ جتماعی د فاع کی تیار ی   •

4: آ لصف-منظم صف   •

 آ ع سے آ جتنات    •

 

ز

 

ی
46: آ لانفال-

 مہ د آ ر ی•

 

 آ جتماعی د

 

ت
ق
ر ے کے و 

ط

 

ج

 آ و ر  نظم کی ی ا بندی•

 

د فاعی قیاد ت

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت

ِ د ین کا آ جتماعی پہلو

 

آ قامب

قُواَفیِهََِ• ینََوَلََتَتَفََّ ٰت-أنََۡأقَیِمُواَالدِّ 13: آ لشور ی

ک محدو د  نہ•

 

 ی

 

ا د ین کو محض آ نفرآ د ی عباد ت

 

کری

لاق•

 

 آ و ر  آ خ

 

 ندگی میں عدل، عباد ت

 

کا آ ظہار آ جتماعی ر

خیر کے آ جتماعی آ د آ ر و ن کا قیام•

 مہ د آ ر ی•

 

 ل آ جتماعی د
ی
ز  آ و ر  ظلم کے مقا

ک

 

من

 ندگی میں•

 

ا د ین کے آ صولون کو معاشرتی ر

 

مؤثر بنای

لاقی جوآ ت  د ہی

 

آ قتدآ ر  آ و ر  آ خ

 ر یعہ ہے•

 

آ قتدآ ر  خود  مقصد نہیں بلکہ د

 کا مستقل حق نہیں بلکہ•

 

سا ن

 

ن
 ہےآ قتدآ ر  آ 

 

ت

 

ی
آ ما

64: آ لنور -آ للہ آ صل مالک و  لکم ہے   •

میں ہیںخفیہ آ و ر  علانیہ د و نون آ عمال آ للہ کے عل•

 کا محاسبہ ہے•

 

د نیاو ی آ قتدآ ر  کے بعد آ  خرت



ر آ  نی تصور 
ق
آ سلامی آ جتماعیت کا جامع  

• 

 

ِ کریم کی مجموعی تعلیمات

 

ر آ  ن
ق

ا  ہے، و 

 

ا م نہیںسے آ سلامی آ جتماعیت کا جو تصور  سا منے آ  ی

 

ر آ د  کے آ جتماع ی ا  سیاسی آ قتدآ ر  کا ی
ف
ہ محض آ 

، نظم و  ضبط آ و ر  آ للہ

 

، ی ا ہمی تعاو ن

 

، معرو ف میں آ طا عب

 

ت

 

ی
، توحید، عدل، شور یٰ، آ ما

 

 کے سا منے جوآ ت  د ہی پر قائم بلکہ آ یمان

آ ی ک جامع  آ جتماعی نظام ہے

 کو صرف آ نفرآ سلامی آ جتماعیت کی تشکیل •

 

 آ ہلِ آ یمان

 

ر آ  ن
ق
ر آ  نی تصور  ہے؛ 

ق
آ ی ک آ د ی نیکی کی تعلیم نہیں د یتا بلکہ آ نہیںخود  آ ی ک 

 میں بھی د یکھتا

 

 ر کھنے و آ لی آ جتماعیت کی صور ت

 

 آ و ر  ی ا ہمی تعاو ن

 

، منظم جماعب

 

، آ مب

 

 ہے، جس میں مشترک مقصد، قیاد ت

 ی ا  منظم آ جتماعیت کو

 

 مہ د آ ر ی موجود  ہو۔ آ س لیے آ سلامی جماعب

 

 آ و ر  آ جتماعی د

 

، آ طا عب

 

 فی نفسہٖ آ سلام سے متصاد م، مشاو ر ت

 نہیں؛ آ صل معیار  یہ ہے کہ و ہ آ جتماعیت" شجرِ ممنوعہ"مشتبہ ی ا  کوئی 

 

زسمجھنا د ر سب

ت

لاقی حدو د  آن ق

 

ٰ آ و ر  آ خ ، عدل، شور ی

 

ب

 

و  ست

ِ د ین

 

 نہیں بلکہ آ قامب

 

لاف آ و ر  آ قتدآ ر  مقصدِ ی ا لذآ ت

 

خ

 

ست

، عدل، حقوق کے تحفظ، آ من آ و ر  خیر کے کی ی ا بند ہو۔ آ سی تناظر میں آ 

 معرو ف کی حدو د  میں

 

 ی کا آ صول، آ طا عب

 

، شور یٰ فیصلہ سا ر

 

ت

 

ی
 آ ما

 

 ر یعہ ہیں۔ قیاد ت

 

 کا د

 

ر و ع
ف

 آ جتماعی مقاصد 

 

، آ و ر  نظمِ جماعب

 می تقاضا ہے۔

 

کے حصول کا لار

 مہ د آ ر ی، و فاد آ ر ی آ و ر  نظم کی ی ا بندی عائد ہوتی ہے، جبکہ قیا•

 

لاص، د

 

ر آ د  پر آ خ
ف
 کے آ 

 

، خیرخوآ ہی آ و ر  جماعب

 

 عدل، مشاو ر ت

 

د ت

 کو آ ی ک د و سرے سے کاٹتا نہیں

 

و مب
خک
 آ و ر  

 

ر د ، جماعب
ف
 

 

ر آ  ن
ق
 کے جوآ ت  د ہی کی ی ا بند ہے۔ یون 

 

 ت
ی
، بلکہ سب  کو آ للہ کی ہدآ 

 ندگی کی تشکیل کی طر

 

د آ  شناس آ جتماعی ر

 

لاقی آ و ر  خ

 

ا بع کرکے آ ی ک منظم، عاد ل، آ خ

 

ا  ہے۔ی

 

ف ر ہنمائی کری

ر آ  نی آ صول
ق
 آ جتماعی کے 

ِ
 آ و ر  نظام

 

آ سلامی آ جتماعیت، قیاد ت



 لی  آ ناسس شها1.

 

د ت

ۃًَوَسَطًاَلتَِکوُنوُاَشُهَدَاءََعَلىََالنَّاسَِوَیَکوُنََالرَّسُولَُعَلَیۡکمَُۡشَهیِدًا لكََِجَعَلۡنَاکُمَۡأمَُّ آ سی طرح ہم نے تم کو آ و ر  ١۴٣:آ لبقرہ -وَکَذَٰ

ا کہ تم لوگون پر

 

ِ معتدل بنای ا  ہے، ی

 

بنیںتم پر گوآ ہ پیغمبر گوآ ہ بنو آ و ر  ( حق کے)آ مب

نیکی کا قیام آ و ر   بدی کی ر و ک تھام 2.

ََ جَتَۡللِنَّاسَِتَأمُۡروُنََباِلۡمَعۡروُفَِوَتَنۡهَوۡنََعَنَِالۡمُنۡكََِ َأخُِْۡ ۃ  ت-کُنۡتُمَۡخَيرََۡأمَُّ

 

 ہو جسے  د و سرےتم 110-آ  ل عمرآ ن

 

آ ی ک بہترین آ مب

ز آ ئی سے ر 
ی 
ز ی ا  کیا گیا ہے  تم نیکی کا حکم د یتے ہو آ و ر  

ی 
سا نون  کے لیئے 

 

ن
و کتے ہوسا ر ے آ 

ِ د ین3.

 

آ قامب

یۡنَاَبهَِِإبِرَۡاهیِمََوَمُوسََ یَٰبهَِِنوُحًاَوَالَّذِيَأوَۡحَیۡنَاَإلَِیۡكََوَمَاَوَصَّ ینَِمَاَوَصَّ عََلَکمَُۡمِنََالدِّ ینَََیَٰشَََ 13-ر یٰتشووَعیِسَیٰۖ َأنََۡأقَیِمُواَالدِّ

ہم نے ( صلى الله عليه وسلمآ ے محمد)د ی ا  تھا آ و ر  جس کی نوح کو حکم( کے آ ختیار  کرنے کا)نے تمہار ے لئے د ین کا و ہی ر ستہ مقرر  کیا جس آ سی 

ز آ ہیم آ و ر  موسیٰ آ و ر  عیسیٰ کو حکم د ی ا  تھا 
ی 
کرو  کو قائم کہ د ین( و ہ یہ)تمہار ی طرف و حی بھیجی ہے آ و ر  جس کا آ 

ت4. ِ

 

عدل و  قسطآ قامب

امِينََکُونوُاآمَنوُاالَّذِینََأیَُّهَایَا  بلکہ آ یسا آ جتماعی آ سلامی آ جتماعیت کا مقصد صرف و عظ و  تبلیغ نہیں135-آ لنساءلِلّٰہِشُهَدَاءََباِلۡقسِۡطَِقَوَّ

ملاا قائم ہون
ع

ا  بھی ہے جس میں عدل، حقوق آ و ر  آ نصاف 

 

ماحول قائم کری

زآن اجتماعیت می اسلا

ت

(مقاماتچند  )میںکے مقاصد کا ذکر   ق



 مہ د آ ر یآ ہل5ِ.

 

 آ و ر  آ جتماعی د

 

 ت
ی
 کی ی ا ہمی و لا

 

آ یمان

َأوَۡلیَِاءَُبَعۡضُهُمَۡوَالۡمُؤۡمِنَاتَُوَالۡمُؤۡمِنوُنََ 71: آ لتوی ۃ-الۡمُنۡكَََِعَنَِوَینَۡهَوۡنََباِلۡمَعۡروُفَِیأَمُۡروُنََۚ بَعۡض 

 مرد و ن آ و ر  عور تون کو آ ی ک د و سرے کے 

 

ر آ ر  د ی ا  گیاآ و لیاءیہان مسلمان
ق
 مہ د آ ر  سا تھی 

 

 آ و ر  د

 

ہے؛ یعنی آ سلامی آ جتماعیت ، معاو ن

ا م ہے

 

 کا ی

 

 مہ د آ ر ی میں تعاو ن

 

۔ی ا ہمی لاتعلقی نہیں بلکہ آ ی ک د و سرے کی خیر آ و ر  د ینی د

 یشور آ ئیت6.

 

آ و ر  آ جتماعی فیصلہ سا ر

ٰت-بیَۡنَهُمَۡشُورَىَٰوَأمَۡرهُمَُۡ  ی ا  آ نفرآ د ی خوآ ہش38: آ لشور ی

 

 ت
ی
 شخصی آ  مر

 

، آ ی ک صالح آ جتماعیت آ پنے معاملات

 

سے نہیں بلکہ مشاو ر ت

 ی سے خ لاتی ہے

 

 مہ د آ ر  فیصلہ سا ر

 

۔شرکت آ و ر  د

، عدل آ و ر  آ جتماعی خیر7.

 

 میں عباد ت

 

تمکین کی صور ت

لََةََأقََامُواالْۡرَۡضَِفیِمَکَّنَّاهمَُۡإنَِۡالَّذِینََ 41: آ لحج-الۡمُنۡكَََِعَنَِوَنهََوۡاباِلۡمَعۡروُفَِوَأمََروُاالزَّکاَةََوَآتَوُاالصَّ

 ی ا  آ قتدآ ر  لصل ہو

 

 خاص طور  پر بتاتی ہے کہ ج ب  آ سلامی آ جتماعیت کو آ جتماعی قوت

 

 ت
ی
 ، یہ آ  

 

ت تو آ س کا عملی آ ظہار  نمار

 

 کوہٰ

 

، معرو ف کے ر

ا  

 

 میں ہوی

 

ز  کی ر و ک تھام کی صور ت
ک

 

من

چاہیےقیام آ و ر  

 ے 

 

ز
ی 
 لی  : مقاصد آ سلامی آ جتماعیت کے 

 

 آ ناسسشهاد ت

 

تآ لخیرآ لی د عوت ِ

 

ز عننہیو  ی ا لمعرو فمر آ د ین آ قامب
ک

 

من
ل

آ 

ت ِ

 

تعدل و  قسط آ قامب ِ

 

 و حدت

 

 لی  آ مب

 

ٰتآ لبرتعاو ن و ی
ق

 

 ت
تو آ 

ِ

تشور آ ئیتی ا ہمی آ صلاح ِ

 

مظلوم نصرت

 ر ی ا لحقتوآ صی 
صب
 

آ لٰہیبندگیِخالص و آ 

زآن میں

ت

(  مقاماتچند  )اسلامی اجتماعیت کے مقاصد کا ذکر   ق
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